S.G.C. / AGOSTO DE 2010 / F-AH-05

NOVEDADES DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES

L
Fe c h a Fondo de Empleados de Vivienda
1p!
y Ahorro de Alpina S.A.

I. DATOS ASOCIADO

[Nombre completo ] [Cédula ] (De

Cadigo ] [Cargo ] (Area

[Regional ](Extensién ](Tel. Residencia ](Celular

Il. AUTORIZACION

El valor relacionado debe corresponder al monto total del descuento quincenal o mensual. La cuota de aportes y ahorros debe ser de
minimo del tres por ciento (3%) y maximo del diez por ciento (10%) del salario.

Manifiesto mi deseo de [[J AUMENTAR [ DISMINUIR lacuota [JQUINCENAL [] MENSUAL de aportes ahorros ala suma de

S en letras

apartir del mes de de 20

Asi mismo autorizo a empresa en que laboro para descontar de mi salario y entregar al Fonde de Empleados de

Vivienda y Ahorro de Alpina FEVAL, la suma antes mencionada en las fechas establecidas para tal fin.

FIRMA Y CEDULA ASOCIADO

PARA USO EXCLUSIVO DE FEVAL

Aplica a partir de aprobado por

Observaciones:




